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意識調査の種類及び概要

• 意識調査は対象ごとに5種類実施（概要等は以下のとおり）

調査の種類 設問項目の概要

高校生向けアンケート調査
・高校卒業後の進路と希望する職業
・羽幌町内での職業の可能性　など

一般向けアンケート調査
・結婚（メリット・デメリットなど）
・子育て（子育ての不安、子育て支援事業など）
・人口減少対策（婚姻率・出生率の上昇）　など

転入者向けアンケート調査 ・羽幌町の魅力と不満　など

転出者向けアンケート調査 ・羽幌町の魅力と不満　など

企業向けアンケート調査 ・事業活性化に有効な施策内容　など



配布対象者と各配布数・回収数について

• 各アンケートの配布対象者等は以下のとおり（郵送・WEB回答）

種類 対象者（太字は配布数） 回収数【ｶｯｺ内はWEB回答数】

高校生向け
【全校生徒対象】羽幌高校137、苫前商業39、
天売高校15　計191件

132件（69.1％）【132件（100％）】

一般向け

20～29歳：男210、女210　計420
30～39歳：男210、女210　計420
40～49歳：男108、女108　計216
50～59歳：男36　、女36　計72
60歳～　：男36　、女36　計72
　（合計　男600、女600　計1,200件）

298件（24.8％）【159件（53.4％）】

転入者向け R5年3月～4月に転入した20歳以上　91件 24件（26.4％）【9件（37.5％）】

転出者向け R5年3月～4月に転出した20歳以上　128件 35件（27.3％）【24件（68.6%）】

企業向け 町内企業200社 76件（38.0％）【14件（18.4%）】



集計結果の概要（高校生向け①）

• 主な設問と回答結果は以下のとおり

設問 集計結果

卒業後の進路希望（進学・就職） 「進学」が6割弱と最多、続いて「就職」が2割強

➡進学を希望する市町村 「札幌市」が最多

➡就職を希望する市町村 「羽幌町」と「札幌市」が同数で最多

就職を希望する業種 「公務員・法律・政治系の職業」が最多

町内での就職検討
「あまり羽幌町での就職を検討してみたいと思わない」が
4割強と最多（自由意見は別紙1）

➡町内での就職に有効な情報 「具体的な仕事内容」が2割強で最多

生活の問題点など 「まちの成長」「商業施設の集積」（自由意見は別紙2）

Uターンの可能性
「わからない」が5割、「就職することもあり得る」と
「就職は考えられない」がともに2割強



集計結果の概要（高校生向け②）
設問 集計結果

Uターンする場合の有効な情報 「入社後の待遇」が2割強、「社風等の雰囲気」が2割弱

前向きにUターンを検討する要素
「様々な業種の確保」「経済的な安定」「まちの成長」　
等（自由意見は別紙3）

人口減少対策について（自由意見）
「子育て支援」「まちの魅力発信」　等
（自由意見は別紙4）



集計結果の概要（一般向け①）

• 主な設問と回答結果は以下のとおり

設問 集計結果

結婚の有無
「結婚している」が7割弱で最多、「配偶者・パートナーをこ
れまで得たことがない」が2割弱

➡未婚者への結婚希望 「いずれは結婚したい」が4割弱で最多

➡結婚によるメリット・デメリット
メリット：「精神的に安定」
デメリット：「生活スタイルが限定」

妊娠、出産、子育ての不安
「仕事に集中できない」「精神的・肉体的に不安が大きい」
「余暇の時間減」が最多

子育てのしやすさ 「子育てしづらい」と「やや子育てしづらい」の合計が5割弱

妊娠、出産、子育て支援策
満足度が低く、重要度の高い施策：「妊娠、出産に係る費用
及び精神的な支援」「発育・育児等の相談や保育環境、遊び
場の充実」「子育て世代が集まりやすい環境の整備」



集計結果の概要（一般向け②）
設問 集計結果

継続的な居住意向
「町外に引っ越したい」が最多、次点で「現在の住宅に住み続け
たい」の順

婚姻率を高める方法
「婚活イベントの開催」「若年層の雇用の確保」「経済的支援で
結婚できる環境整備」「出産支援・子育て支援の強化」「給与の
向上」　等（自由意見は別紙5）

出産率を高める方法
「経済的支援」「出産祝い金」「産婦人科・小児科の充実」「保
育料などの減額・支援」「産休・育休の取りやすい職場環境」　
等（自由意見は別紙6）

人口減少に歯止めをかける方法

「働ける場所・働きやすい環境づくり」「医療・介護の環境づく
り」「移住者や地元出身者が来たくなり、戻りたくなるまちづく
り」「町の魅力を伝えるイベントの開催」　等（自由意見は別紙
7）

UIJターンを増やす方法
「働き口があること」「UIJターン向けの住宅補助・住居の用意」
「安定した生活ができる給与がある」、「子育て支援策の充実」
「就きたい職業を選択できる」　等（自由意見は別紙8）



集計結果の概要（一般向け③）
設問 集計結果

若者の職を確保するための重点産業分野 「医療・福祉産業」「観光産業」　等

20代、30代女性の転出を防ぐための対策
「雇用の確保」「商業施設に充実」「婚活イベントの開
催」「経済的な支援」「住環境整備」　等（自由意見は
別紙9）

人口減少対策や交流人口増加の施策

満足度が低く、重要度の高い施策：「自然公園や道の駅
等の適正管理」「公共施設等解体跡地や空き家バンク、
賃貸情報など既存資源の活用」「公営住宅や民間賃貸住
宅建設助成など新たな住宅整備」（自由意見は別紙10）

住みよい環境のための施策
満足度が低く、重要度の高い施策：「介護向け人材の育
成」「地域医療に従事する看護師等の育成」（自由意見
は別紙11）

ブランド化していくと効果的なもの
「道の駅の充実・刷新」「海産物」「天売島・焼尻島」
「甘えび以外の地域食材」「サンセットビーチと夕陽の
魅力」（自由意見は別紙12）



集計結果の概要（転入者向け）

• 主な設問と回答結果は以下のとおり

設問 集計結果

性別・年齢・職業・転入理由
男性8割弱、女性3割弱、年齢は20歳代が4割弱で最多、職業は
「公務員・団体職員」が8割で最多、転入理由は「仕事の都
合」が9割で、内容は「転勤」が5割

転入前の住まい 「札幌市」が最多

居住の魅力と不満
魅力：「自然環境」「食べ物がおいしい」「通勤通学」
不満：「日常生活の利便性」「物価が高い」「医療環境」

居住の満足度 「どちらかといえば不満」が4割弱で最多

人口減少対策などへの自由意見
「島留学の学生を呼び込む」「医療サービスの質の向上」（自
由意見は別紙13）



集計結果の概要（転出者向け）

• 主な設問と回答結果は以下のとおり

設問 集計結果

性別・年齢・職業・転入理由
男性6割強、女性3割強、年齢は50歳代と60歳代がともに2割強
で最多、職業は「公務員・団体職員」が6割強で最多、転出理
由は「仕事の都合」が7割強で、内容は「転勤」が6割強

現在の住まい 「札幌市」が最多、次点「旭川市」「帯広市」「美瑛町」

居住の魅力と不満

魅力：「食べ物がおいしい」「自然環境」「日常生活の利便
性」「近所付き合い」
不満：「日常生活の不便さ」「病院など医療環境」「道路・公
園などの施設」

居住の満足度 「どちらかといえば満足」が6割弱で最多、「満足」が2割

再居住の意向 「住む気はない」が4割で最多、「わからない」が3割強

人口減少対策などへの自由意見
「日常の買い物に困らなかった」「親切で楽しく暮らせた」
「人口減少を受け入れるべき」（自由意見は別紙14）



集計結果の概要（企業向け①）

• 主な設問と回答結果は以下のとおり

設問 集計結果

業種・経営者
「建設会社・工事」が最多、次点「飲食店」「その他サービス」「美
容・理容」、経営者の性別は男性8割、女性1割強、年齢は70歳代が3割
強で最多、60歳代が3割弱、50歳代が2割

従業員

従業員数は「10人未満」が8割で最多、「20人未満」が1割強、家族従業
員数は「1人」が5割、「2人」が3割弱、町外から通勤している従業員数
は16事業所で20人、5年前からの従業員数の変化は「変わっていない」
が最多、年齢構成は若返りを理想

後継者の状況
「後継者がいないため、自分の代で運営をやめようと思っている」が4
割弱で最多

居住の満足度 「どちらかといえば満足」が6割弱で最多、「満足」が2割

事業継承マッチング支援 活用希望有無は「どちらとも言えないが興味はある」が3割強



集計結果の概要（企業向け②）
設問 集計結果

企業の企業活性化等の支援内容
満足度が低く、重要度の高い施策：「工場立地支援や各種学校との
連携による新規雇用」「地産地消や企業間連携など6次産業化の推
進」

UIJターンによる人材雇用など
に有効な施策

「雇用支援」が最多、次点「企業誘致」「地域医療・福祉の充実」

人口減少対策などへの自由意見
「子育て世代への経済的な支援」「地域医療の充実」（自由意見は
別紙15）



別紙1-1
「1.ぜひ羽幌町での就職を検討したい」を回答した理由

国の方針 意見の集約 代表的な意見

①地方に仕事をつくる
・親の仕事を継ぐ(2件)
・水産業に関わった仕事をしたい
・地元で働きたい

・農家を継ぐ　等
・水産業に関わりたい
・地元で働くことが夢

②人の流れをつくる ・地元を離れるのは不安(4件) ・仕事体験、住み慣れた土地　等

③結婚・出産・子育て
の希望をかなえる

・待遇が良ければ場所はこだわりが
ない

・待遇さえ良ければ

その他 － ・恩返ししたい

国の方針 意見の集約 代表的な意見

①地方に仕事をつくる
・実家から通勤できる(8件)
・就職したい業種がある(2件)

・実家から近い、親に頼れる、卒業後に戻
りたい　等
・バス会社へ就職したい、出前講座で良い
企業があった

②人の流れをつくる ・羽幌町に親しい人がいるから ・親しい人がいる

④魅力的な地域をつく
る

・地元に愛着がある ・お世話になった地域

「2.できれば羽幌町で就職を検討したい」を回答した理由



「3.あまり羽幌町での就職を検討してみたいと思わない」を回答した理由

国の方針 意見の集約 代表的な意見

①地方に仕事をつくる

・大きなまちで働きたい(11件)
・就職したい職種がない(9件)
・可能性を広げたい(4件)
・就職について考えていない(4件)
・町内にどのような企業があるか
知らない
・独立したい

・都会、札幌、他の地域で働きたい　等
・やりたい職業がない、職業が限られる、働
きたい場所が他の地域にある　等
・経験を積みたい、羽幌にはない職業をした
い　等
・特に決まっていない　等
・どのような就職先があるかわからない
・親元から独立したい

②人の流れをつくる ・羽幌町と関わりが少ない(6件)
・羽幌に関わりがない、実家から遠い、地元
に働きたい場所がある　等

③結婚・出産・子育て
の希望をかなえる

・経済的支援がない ・お金の支援がない

④魅力的な地域をつく
る

・便利で大きいまちに居住したい
(7件)

・買い物しやすい、商業施設が多い、様々な
まちで生活してみたい　等

別紙1-2



「4.羽幌町での就職検討は考えられない」を回答した理由

国の方針 意見の集約 代表的な意見

①地方に仕事をつくる

・就職したい職種がない(9件)
・大きなまちで働きたい(7件)
・就職について考えていない(2件)
・町内にどのような企業があるか
知らない

・IT系に勤めたい、町内にはやりたい職業が
ない、面白い仕事がない　等
・長年暮らした地域で働きたい、札幌や道外
で働きたい　等
・就職についてまだ考えていない
・あまり知らない

④魅力的な地域をつく
る

・便利で大きいまちに居住したい
(15件)
・羽幌町に愛着がない(2件)

・若者が満足するまち、娯楽施設が少ない、
地方都市だから、都会から離れている　等
・愛着がわくまで居住していない

別紙1-3



羽幌町内で就職を検討したくなるために必要なこと

国の方針 意見の集約 代表的な意見

①地方に仕事をつくる

・様々な業種の確保(12件)
・経済的な安定(7件)
・町内企業数の確保(4件)
・町内企業の情報発信
・職場の福利厚生

・楽しい職場、やりたい仕事がある、IT系、
幅の広い職種、やりがい　等
・金銭面の援助、サポート　等
・職場を増やす、働きたいと思える場所　等
・就職先のPR
・仕事のモチベーション、イベント

②人の流れをつくる ・居住に便利な施設(7件)
・暮らしやすい、公共施設が充実、利便さ、
魅力　等

③結婚・出産・子育て
の希望をかなえる

・仕事を通じた交流(2件) ・新たな人間関係、出会い

④魅力的な地域をつく
る

・まちの成長(18件)
・商業施設の集積(17件)
・まちの活性化(5件)
・羽幌町ならではの観光資源(3件)

・都会のイメージ、人口増加、将来性や希望　
等
・商業・娯楽施設、スーパー、飲食店、買い
物しやすい　等
・活気、にぎやかさ、都会感　等
・特産品や観光地、羽幌の強みを活かす　等

別紙2



前向きにUターンを検討するために必要なこと

国の方針 意見の集約 代表的な意見

①地方に仕事をつくる

・様々な業種の確保(10件)
・町内企業数の確保(3件)
・休暇の確保
・大手企業の誘致

・IT系、職業の選択肢、仕事環境の向上、自
分に合った仕事　等

②人の流れをつくる
・居住に便利な施設(4件)
・個々の意識改革

・病院、住みやすさ、子育てしやすさ　等
・個々の気持ち

③結婚・出産・子育て
の希望をかなえる

・経済的な安定(8件)
・仕事を通じた交流

・金銭面の援助、十分な生活ができる所得、
安定した収入、出会い

④魅力的な地域をつく
る

・まちの成長(9件)
・商業施設の集積(6件)
・まちの魅力向上(5件)
・まちの活性化(3件)
・まちの魅力発信(3件)

・人口増加、まちの発展、将来性や希望　等
・買物しやすい、商業施設を増やす、遊べる
場所　等
・過ごしたいと思えるまち、魅力的なまち、
魅力の再発見　等
・活気、賑わい、活発
・まちの良さの伝え方、知名度　等

その他 － ・羽幌を好きになること

別紙3



人口の減少率を軽減、または人口を増加させるための意見

国の方針 意見の集約 代表的な意見

①地方に仕事をつくる

・経済的な安定(4件)
・町内企業数の確保(2件)
・大手企業の誘致
・求人情報の発信

・金銭面、若い人向けの支援　等
・仕事場を増やす　等
・大きい工場を建てる
・求人情報

②人の流れをつくる

・イベントの増加(7件)
・居住に便利な施設(6件)
・Uターンの促進(3件)
・移住者への支援(3件)

・イベント増加、廃止イベントの復活　等
・住まいや公共施設の充実、利便性の向上　
・大学卒業後のUターンのしやすさ　等
・支援金や設備を整える、移住者を増やす　

③結婚・出産・子育て
の希望をかなえる

・子育て支援(18件)
・婚活(2件)

・出産時の支援、子どもを増やす、経済的な
支援、支援の充実、給付金、子どもが遊べる
場所、教育費の支援、出会い

④魅力的な地域をつく
る

・魅力的な商業・娯楽施設(12件)
・まちの魅力発信(8件)
・羽幌ならではの魅力づくり(3件)
・まちの成長(3件)
・交通利便性の向上(2件)
・まちの活性化(2件)
・市町村合併・医療技術の向上

・中高生の楽しめる施設、映画館、大型スー
パー、ファストフード、店を増やす、国道沿
道への集積　等
・羽幌を前面に出す、知名度アップ、魅力の
アピール、外部から人を呼ぶ　等
・聖地を作る、まちを綺麗にする　等

別紙4-1



羽幌町のまちづくりについて必要なこと

国の方針 意見の集約 代表的な意見

①地方に仕事をつくる
・経済的な安定(6件)
・町内企業数の確保・事業継承
・企業間の連携・官民による連携

・財力、お金　等
・仕事場を増やす・若者が何かを継ぐ
・行動力と民間の団結力・町民と役場の協力

②人の流れをつくる
・イベントの増加(3件)
・居住に便利な施設(2件)
・空き家の解体と土地の転売

・イベントで活性化　等
・暮らしやすい、過ごしやすい地域
・廃墟を壊して土地を売り出す

③結婚・出産・子育て
の希望をかなえる

・子育て支援(9件)
・子ども達が楽しく過ごせる、教育面への経
済支援、若者が参加しやすい　等

④魅力的な地域をつく
る

・魅力的な商業・娯楽施設(16件)
・まちの魅力発信(6件)
・観光振興(6件)
・建築物を増やす(5件)
・良好な環境を守る清掃活動(4件)
・まちの成長(4件)
・魅力づくり(4件)
・まちの活性化(3件)
・まち並みの整備(3件)
・交通網整備、現状維持、海鳥セ
ンター活用、医療施設の充実

・学生が遊べる施設、飲食チェーン、キッチ
ンカー　等
・羽幌ならでは、特産物、インスタ、魅力の
アピール　等
・観光地、本土に観光資源を作る、お土産を
販売する所　等
・建物の増加、改修　等
・海辺のごみを減らす、清掃活動　等
・人口増加　等
・経済交流の場、活気
・花壇、まち並み　等
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婚姻率を高める方法として効果的と思われる方法

国の方針 意見

①地方に仕事をつくる ・若年層の雇用確保(12件)

②人の流れをつくる

・お見合いパーティー、若者の飲み会、まちコンなどの婚活イベント(27件)
・移住定住施策(2件)
・町外での出張婚活イベント
・若者がUIJターンしやすい環境づくりと就労できる環境確保

③結婚・出産・子育ての希
望をかなえる

・経済的支援で結婚できる環境整備(9件)
・産休・育休のとりやすさ(男女ともに)(2件)

④魅力的な地域をつくる

・出産支援・子育て支援の強化(7件)
・給与の向上(6件)
・結婚祝い金の進呈(5件)
・住宅の支援(3件)
・町内飲食店でのイベントで出会いの機会をつくる(3件)
・買い物の不便さを解消する(2件)
・町内異業種交流会の創設(2件)
・農業・漁業体験での出会いの機会提供
・羽幌町の発展と人口増加が必要）
・事実婚やその他の形に対しても柔軟性がある町になるべき
・町民に問う前に、行政が考えつかないことが問題
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出生率を高める方法として効果的と思われる方法

国の方針 意見

③結婚・出産・子育ての希
望をかなえる

・子ども一人でも育てていくためにある程度の年齢まで経済的な支援が必要(27
件)
・めん羊布団だけではなく、隣接町のように出産祝い金が必要(27件)
・道立病院で産婦人科医(女医)を招聘するなど産婦人科・小児科の充実(18件)
・保育料などの減額・支援(12件)
・産休・育休の取りやすい職場環境(3件)
・再婚できる機会を増やす
・住民税の減免や給食費・教材費の無償化
・役場の男性が育児休業を率先して取得し広報等で情報発信して、男性の育児
休業を促す
・若者から高齢者に還元するイメージを変えて、若者に優しい町になる施策の
検討
・育休制度や看護休暇制度のある事業主への助成
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人口減少に歯止めをかけるための方法として効果的と思われる方法

国の方針 意見

①地方に仕事をつくる
・働ける場所・働きやすい環境をつくる(22件)
・企業誘致・リモートワークの実現(5件)
・農協や漁協に協力してもらい、若者が働ける環境を作って欲しい

②人の流れをつくる

・移住者が来たくなる・地元出身者が戻りたくなるまちづくり(7件)
・住宅の整備(3件)
・民間アパートの家賃が高すぎる、町営住宅は生活保護ばかり優先している
・病院、介護施設、障がい者が入居できる施設の整備し近隣から呼び込む

③結婚・出産・子育ての希
望をかなえる

・医療・介護の環境づくり(8件)
・焼尻診療所の医師不在解消
・子ども子育て施策の強化
・子育て補助金の創設（高校生までの子どもがいる世帯に1人あたり1万円）
・道立病院の満足度向上（対応が悪い　等）

④魅力的な地域をつくる

・町の魅力を伝えるイベントの開催(6件)
・人が集まれる場所があるとよい(5件)
・両島の交流を活発にし、花火大会はフェリーから見たりできるようにする
・高齢者に偏らない地方政治、子ども達の未来に繋がることを考えてほしい
・地元に残って働いてくれる若者(20代)に毎年補助金を出す(月1～2万円)
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UIJターンが増える方法として効果的と思われる方法

国の方針 意見

①地方に仕事をつくる

・働き口があること(24件)
・就きたい職業を選択することができる(7件)
・自衛隊の誘致、火力発電所の建設で雇用創出・炭鉱跡地の活用
・農業・漁業の体験型実習
・高齢者施設で雇用（高給与とし、Uターン促進）

②人の流れをつくる
・町外転出者へ年に1回程度広報やUターンのアピール、イベント開催(3件)
・「おかえり助成」としてUターンして一定期間経過したら助成金支給

③結婚・出産・子育ての希
望をかなえる

・子育て支援策の充実(8件)

④魅力的な地域をつくる

・UIJターン向けの住宅補助・住居の用意(13件)
・安定した生活ができる給与(10件)
・Uターンに特典やお祝い金、毎月の助成金を支給(6件)
・地元で一定期間就職した場合に返済義務がなくなる奨学金(5件)
・不便さを解消できる商業施設などがある(4件)
・郷土愛をはぐくむ(4件)
・若い人を育てていこうという意識・歓迎する意識(2件)
・両島のリゾート化
・他市町村（島根県海士町や東川町等）の支援策を見習う
・高校生への就職お祝い金支給、町内企業に対する求職活動補助金支給
・若者向け町営住宅
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20代、30代女性の転出を防ぐための有効な対策

国の方針 意見

①地方に仕事をつくる
・雇用の確保(13件)
・人材の積極採用、様々な人が暮らしやすく仕事がある環境の創出
・若い人や女性で運営するカフェなどの施設

②人の流れをつくる

・商業施設の充実(6件)
・町外の人を呼び込むイベントの開催(2件)
・若年男性の移住を促す(2件)
・婚活イベントの開催(5件)
・漁業、農業、その職業に携わりたい女性の募集、体験などのイベント

③結婚・出産・子育ての希
望をかなえる

・産婦人科・小児科の充実(3件)
・子育てしやすいまちづくり(2件)
・両島の整備・改修、診療所の再開

④魅力的な地域をつくる

・経済的支援(4件)
・住環境整備(4件)
・町内男性と結婚できる環境・収入(3件)
・住宅費の補助(3件)
・観光スポットを増やす
・家賃や税金の補助、子育て世帯への補助金、町民全員に月10万円支給
・未婚でも出産、子育てできる環境整備、子育て支援に手厚いまちとアピール
・イベントの内容強化

別紙9



「人口減少対策」や「交流人口を増加させる施策」について

国の方針 意見

①地方に仕事をつくる ・地域おこし協力隊の支援充実させる

②人の流れをつくる

・道の駅の再整備(7件)
・両島のPR(2件)
・ハンターを募り、鹿や熊等のジビエ料理で観光客を増やす
・イベントを開催し、町外の人に羽幌をアピールする
・羽幌町でしかできない体験をできるようにする
・町HPの賃貸住宅情報が少なくて困るので、間取図、写真、家賃、広さなど掲
載し、空き情報も紹介してほしい
・観光だけでなく、羽幌町の住民の人柄などの魅力を発信する
・キャンプ場の維持

③結婚・出産・子育ての希
望をかなえる

・子育て世帯が優先して産める公営住宅の整備

④魅力的な地域をつくる
・障がいのある人が住み続けられる環境(2件)
・空き店舗の活用
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「住みよい環境のための施策」について

国の方針 意見

①地方に仕事をつくる
・雇用の確保
・障がいのある人でも働ける場の確保
・保育、教育、医療、福祉の高待遇化

②人の流れをつくる
・空き家バンクの拡充
・移住者への支援
・高齢者への支援よりも、20代、30代への支援

③結婚・出産・子育ての希
望をかなえる

・福祉ハイヤーをもう少し利用しやすくしてほしい
・子育て（妊産婦）世帯向けのハイヤー制度の創設
・子どもの教育支援
・医師の育成・確保
・道立病院の医師不足改善

④魅力的な地域をつくる ・ごみ回収の無償化、上下水道料金を下げる
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ブランド化（価値を高める）ものとして効果的なものについて

国の方針 意見

②人の流れをつくる ・えびまつりの復活(2件)

④魅力的な地域をつくる

・道の駅の充実、刷新(10件)
・海産物などの地域ブランド化(7件)
・両島の知名度向上(6件)
・甘えび以外の地域食材のブランド化(6件)
・サンセットビーチと夕陽の魅力(5件)
・ビーチでのライブイベント(3件)
・両島の自然、アウトドアのできるまち(3件)
・新たな羽幌ブランドの開発(2件)
・フェリーに乗って花火大会を見る
・漁業、農業、酪農業など食のコラボによるブランド化、地元食材を使った新
しい料理
・養殖や畜産で安定して供給できるものをPRする
・甘えび祭りに変わる羽幌のグルメイベント
・オロちゃんランドの充実(遊具の更新、増設等)
・離島、海鳥、海産物バーベキュー、羊毛刈り体験
・フェリーターミナルに朝市
・子育て支援を売りにした子育てしやすいまち
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住んでいて感じることや人口減少対策に関する意見について

国の方針 意見

②人の流れをつくる

・住居の確保
・離島留学の学生を呼び込む
・離島居住者への経済的な支援
・観光振興
・空き家バンクの充実
・ホームページの充実
・港まつりの企画・開催

④魅力的な地域をつくる
・住民税や水道料金の減免
・医療サービスの質の向上
・ごみの分別方法の周知
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住んでいて良かったこと、不便に感じたこと、人口減少対策に関する意見について

国の方針 意見

②人の流れをつくる

・親切で楽しく暮らせた(2件)
・人口減少は受け入れるべき(2件)
・サンセットプラザホテルが近く、低料金で利用できた
・一度転出してしまうと戻りたいと思うほど魅力を感じない
・観光施設を活用して外から人を呼び込む

③結婚・出産・子育ての希
望をかなえる

・教育費への支援

④魅力的な地域をつくる

・日常の買い物には困らなかった(4件)
・医療サービスが不満
・こまめな除雪に満足
・除雪が多く、除雪に苦しんだ
・図書館に自習スペースの設置
・中学校の総合学習で取り組んでいることを町内に発信
・水道光熱費と食料品が割高
・スクラップ&ビルドを協力に進めないと過疎化が進む
・飲食店が少ない
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人口減少対策に関する意見について

国の方針 意見

①地方に仕事をつくる

・町有地を活用した企業誘致(2件)
・原子力事業の新規誘致などによる人口増
・雇用を創出する企業への経済的な支援
・起業者への相談所の設置やセミナー開催
・第1次産業の活性化若者の新規就農・漁業のニーズの掘り起こし

②人の流れをつくる

・人口増加している他市町村の事例調査(2件)
・働く場所と住む場所の確保による若者の定住化
・新規採用やUターンのための住居確保、移住者への経済的な支援
・離島への更正施設の建設
・自身等の被災地からの移住・定住促進
・羊の解体や肉の知識を学べる調理師学校の誘致

③結婚・出産・子育ての希
望をかなえる

・子育て世代への経済的な支援(3件)
・海外実習生が住み続けられるように、住宅や結婚子育て支援(2件)
・若者の転出対策、若者にとって魅力のある羽幌町の創出

④魅力的な地域をつくる

・地域医療の充実化(3件)
・道立病院への医師増員要請
・イベントの開催
・地域情報連絡員制度の活性化と活用
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